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Soldan Institut

Einstiegsgehilter:
Anwalt — ein akademischer
Beruf wie kein anderer

Kein akademischer Beruf bietet zugleich so gute
und so schlechte Einkunftsméglichkeiten

Die Siiddeutsche Zeitung sprach vor einigen Jahren vom
,100.000-Euro-Anwalt“, das Manager-Magazin hingegen von
~Schweren Zeiten fiir Juristen“. Beide berichteten von den
Berufs- und Gehaltsaussichten von Berufseinsteigern. Wie
dieser Beitrag zeigt, hatten beide Beitrige recht und unrecht
zugleich - kein anderer akademischer Beruf ist von einer so
grolen Spanne der Einstiegsgehilter geprigt wie der An-
waltsberuf.

I. Einleitung

Wer als Volljurist in spe Anwalt werden mdochte, wird — hof-
fentlich nicht vorrangig, so aber doch zumindest beildufig —
den einen oder anderen Gedanken darauf verwenden, ob die-
ses Berufsziel ckonomisch attraktiv ist oder nicht. Wer das
Fach Rechtswissenschaft an einer Universitit studiert hat
und Rechtsanwalt wird, hitte auch einen anderen akademi-
schen Beruf anstreben oder zumindest einen anderen voll-
juristischen Beruf ergreifen kénnen — mit moglicherweise
besseren oder schlechteren Verdienstmoglichkeiten. Die
2014 veroffentlichte Studie des Soldan Instituts zur ,Jungen
Anwaltschaft“ bietet auf der Basis der Befragung von mehr
als 1.500 angestellten Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwil-
ten der Zulassungsjahrginge 2004 bis 2010 Erkenntnisse da-
zu, wo der Anwaltsberuf im Vergleich zu anderen akademi-
schen Berufen bei den Einkommensméglichkeiten steht."
Dieser Beitrag belegt, dass es keinen anderen akademi-
schen Beruf gibt, in dem die Verdienstmoglichkeiten fiir Be-
rufseinsteiger so gut sind wie im Anwaltsberuf — aber auch
kaum einen anderen akademischen Beruf, in dem sie so
schlecht sind. Mit anderen Worten: Kein anderer akademi-
scher Beruf weist eine derartige Spreizung von Einstiegs-
gehiltern auf wie der Anwaltsberuf. Der Beitrag erldutert die-
se Spreizung. Da gezahlte Gehilter in ihrem exakten
Eurobetrag naturgemif eine Momentaufnahme sind’, arbei-
tet die Darstellung bei den Mittelwerten statt mit Geldbetr-
gen mit Indexwerten, um verallgemeinerungsfihige Aus-
sagen treffen zu konnen. Vergleichsgroflen zu anderen
akademischen Berufen sind hierbei einer Studie des Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftlichen Instituts (WSI) der
Hans-Béckler-Stiftung aus dem Referenzjahr entnommen.’

I1. Vergleich mit anderen akademischen Berufen

Indiziert man die Einstiegsgehilter anderer akademischer
Berufe auf der Basis des Wertes 100 fiir das durchschnittliche
Einstiegsgehalt von Rechtsanwilten, erreicht das durch-
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schnittliche Monatsgehalt (ohne Sonderzahlungen) von Elek-
tro-, Wirtschafts- und Maschinenbauingenieuren je nach
Fachrichtung im ersten Berufsjahr einen Indexwert zwischen
110 und 125, von Dipl.-Betriebswirten 101, von Psychologen
96, von Dipl.-Volkswirten 88, von Soziologen 81, von Bau-
ingenieuren 78, von Sozialpidagogen 74 und von Architekten
66. Als mittleres Gehalt von vollzeitbeschiftigten Akademi-
kern im ersten Berufsjahr hat die Hans-Bockler-Stiftung ein
Gehalt ermittelt, das den Indexwert 92 erzielt. Die Gehilter
der Rechtsanwilte liegen also im Mittelfeld der akademi-
schen Berufe und sind in der Gesamtheit weder besonders
hoch noch besonders niedrig. Rechtsanwilte verdienen deut-
lich weniger als Berufseinsteiger in den meisten Ingenieur-
berufen, dhnlich wie Absolventen in den Wirtschafts- und So-
zialwissenschaften und besser als Berufseinsteiger mit einem
humanwissenschaftlichen Hintergrund. Interessant ist, dass
die Hans-Bockler-Stiftung fiir Juristen insgesamt ein anfing-
liches Monatsgehalt entsprechend einem Indexwert von 102
(ohne Sonderzahlungen) ermittelt hat. Andere juristische Be-
rufe versprechen, da dieser Wert durch einen hohen Anteil
an Einstiegsgehiltern von Rechtsanwilten beeinflusst wird, —
demnach ein etwas hoheres Einstiegsgehalt als der Anwalts-
beruf. Ohne Weiteres belegen lisst sich dies fiir die juristi-
schen Berufe in der Justiz und der Verwaltung: Das Jahres-
bruttogehalt fiir Richter, Staatsanwilte oder verbeamtete
Verwaltungsjuristen in den FEingangsbesoldungsstufen R1
oder A13 liegt rund 4 Prozent hoher als das ermittelte Durch-
schnittsgehalt fiir junge Rechtsanwilte. Beriicksichtigt man

Elektroingenieur/in
Wirtschaftsingenieur/in 1
Maschinenbauingenieur/in 1
IT-Berater/in 1
Dipl. Kaufmann/frau, Dipl. Betriebswirt/in 1
Rechtsanwalt/in 1
Psychologe/in 1
Softwareingenieur/in 1
Wissenschaftiiche/r Mitarbeiterfin |
Dipl. Volkswirt/in, Dipl. Okonom/in 1
Soziologe/in, Dipl. Sozialwissenschaftler/in 1
Bauingenieur/in 1
Sozialpadagoge/in 1
Architekt/in |

Akademiker Insgesamt 1

Abb. 1: Durchschnittlicher Monatsverdienst anderer Akademiker im ersten Jahr nach
Berufseinstieg (Rechtsanwalte = 100)

1 Kilian, Die junge Anwaltschaft: Ausbildung, Berufseinstieg und Berufskarrieren, Bonn
2014.

2 Colorandi causa sei gleichwohl erwéhnt, dass das durchschnittliche erste Jahresbrutto-
gehalt eines vollzeittatigen Junganwalts im Angestelltenverhéltnis aus dem jiingsten un-
tersuchten Zulassungsjahrgang (2010) inklusive Sonderzahlungen (Gratifikationen)
43.674 Euro betrug. Dies entspricht einem rechnerischen Monatsbruttogehalt von 3.640
Euro. 26,5 Prozent der jungen Rechtsanwéltinnen und Rechtsanwélte erhalten zudem
betriebliche Zusatzleistungen mit einem durchschnittlichen Gegenwert von jahrlich 3.182
Euro. Legt man diese zusétzliche Verglitung zum Zwecke der Ermittlung des Lohnni-
veaus im Berufsstand insgesamt auf alle Rechtsanwélte um, ergibt sich eine durchschnit-
tliche monatliche Vergiitung von 3.710 Euro.

3 Bispinck/Dribbusch/Oz/Stoll, Bachelor, Master & Co.: Einstiegsgehélter und Arbeitsbedin-
gungen von jungen Akademikerinnen und Akademikern, 2012, S. 8. Die Daten beruhen
auf der Befragung von 1.815 Akademikerinnen und Akademikern zwischen Mitte 2009
und Anfang 2012.

4 Bispinck/Dribbusch/Oz/Stoll, aaO (Fn. 3), S. 8.
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die durchschnittlichen Sonderzahlungen an Rechtsanwilte,
verringert sich die Differenz allerdings auf weniger als ein
Prozent.

ITI. Spreizung der Einstiegsgehilter

Aussagekriftiger und praktisch relevanter als die durch-
schnittlichen Werte fiir alle Berufseinsteiger ist freilich die
Verteilung der Einstiegsgehilter in verschiedene Gréflenkate-
gorien und die hieraus folgende Spannbreite moglicher Ein-
stiegsgehilter. Es zeigt sich hierbei eine erhebliche Spann-
breite der Einstiegsgehilter junger Rechtsanwilte, die von
deutlich weniger als 2.000 Euro pro Monat bis hin zu fiinfstel-
ligen Monatsgehiltern reicht.” Anschaulich wird die auRerge-
wohnliche Bandbreite der Einstiegsgehilter im Anwaltsberuf
bei einem Vergleich mit den Werten der Studie ,Staufenbiel
Job Trends“.’ Eine unmittelbare Vergleichbarkeit der Daten
ist zwar nicht gegeben, da in der zitierten Studie die von ,Un-
ternehmen* allgemein gezahlten und nicht die von befragten
Arbeitnehmern konkret erzielten Gehilter erfasst wurden.
Eine Gegeniiberstellung der jeweiligen Werte erlaubt aber
eine Einordnung der Spannen der Einstiegsgehilter, die Ab-
solventen anderer Fachrichtungen — zum Teil nicht nur mit
Universititsstudium, sondern auch mit Fachhochschulstudi-
um — erzielen. Es zeigt sich hier zunichst, dass sich in der
Einkommensstufe bis 32.000 Euro, der sich 29 Prozent aller
jungen Rechtsanwilte zuordnen, nur 2 Prozent aller ange-
stellten Berufseinsteiger mit einem akademischen Qualifikati-
onsgang gezahlten Gehilter finden. Der Anteil der gezahlten
Gehilter tiber 59.000 Euro betrug bei Wirtschaftswissen-
schaftlern und Ingenieuren lediglich 2 Prozent, bei Naturwis-
senschaftlern waren es immerhin 7 Prozent, bei Informati-
kern 0 Prozent.” Im Bereich von 38.000 Euro bis 46.999 Euro
befinden sich 70 Prozent aller Ingenieuren und Informati-

‘ Akademiker insgesamt* = angestellte Rechtsanwélte**

2|
unter 32.000 Euro
29%
18%
19%

32.000 bis unter 38.000 Euro

. 46%
38.000 bis unter 44.000 Euro 1%0/
o

) 20%
44.000 bis unter 50.000 Euro
10%
8%
6%

50.000 bis unter 59.000 Euro

8%
59.000 Euro und mehr
23%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

* Quelle: Staufenbiel Job Trends 2011

**Vollzeit tatige angestellte Rechtsanwalte in ihrem ersten Berufsjahr 2010 (N = 230)
Abb. 2: Durchschnittliches von Unternehmen an Akademiker bei Berufseinstieg ge-
zahltes/von angestellten Rechtsanwaélten erzieltes Jahresgehalt

5 Der héchste genannte Einzelwert lag bei 110.000 €, der niedrigste bei 1.500 €.

6 Herangezogen wurde die Vergleichsstudie fur das Jahr 2011, um im Hinblick auf die in
dieser Studie vorgenommene Befragung des Zulassungsjahrgangs 2010 zu ihrem Ein-
stiegsgehalt zu ermdglichen.

7 Staufenbiel, Job Trends 2011, S. 38 ff.
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kern, 67 Prozent der Wirtschaftswissenschaftlern und 59 Pro-
zent der Naturwissenschaftlern gezahlten Einstiegsgehilter.
Hingegen berichteten nur 20 Prozent der 2010 zugelassenen
jungen Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwilte, dass sie Ein-
stiegseinkommen zwischen 38.000 Euro und 46.999 Euro er-
zielten. Anschaulich wird aufgrund dieser Zahlen, dass im
Anwaltsberuf der Anteil auflerordentlich niedriger und aufler-
ordentlich hoher Einstiegsgehilter in extremer Form von den
Befunden in anderen akademischen Berufen abweicht.

IV. Resiimee

Der Anwaltsberuf ist der akademische Beruf, in dem sich fiir
Berufseinsteiger besonders hohe, aber auch besonders nied-
rige Gehilter erzielen lassen. Wihrend sich bei Akademikern
insgesamt 84 Prozent der Einstiegsgehilter in einer Spanne
von 32.000 bis 50.000 Euro bewegen, sind es bei Rechtsanwil-
ten lediglich 43 Prozent und damit nur etwas mehr als die
Hilfte. Vergleichsweise prekire Einkommensverhiltnisse
sind bei Rechtsanwilten deutlich hiufiger als bei Angehori-
gen anderer akademischer Berufe festzustellen. Dies wird
nicht durch einen &hnlich groflen Unterschied zwischen
Rechtsanwilten und anderen akademischen Berufen bei den
itberdurchschnittlichen Gehiltern ausgeglichen. Insgesamt
lasst sich die These, dass es keinen akademischen Beruf mit
zugleich so guten und so schlechten Einkunftsmoglichkeiten
gibt wie den Anwaltsberuf, ohne Weiteres empirisch belegen.

Prof. Dr. Matthias Kilian, KoIn
Der Autor ist Direktor des Soldan Instituts. Er lehrt und
forscht an der Universitat zu KéIn.

Leserreaktionen an anwaltsblatt@anwaltverein.de.
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