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Interprofessionelle
Biirogemeinschaften:
Der ,hidden champion“?

Die Berufsrechtsreform hat die Biirogemeinschaft
verselbstindigt: Das konnte die Praxis annehmen
Prof. Dr. Matthias Kilian, Koin

Die moglichen Auswirkungen der weitreichenden Liberalisie-
rung interprofessioneller Berufsausiibung im anwaltlichen
Berufsrecht beleuchtet das Soldan Institut in einer dreiteili-
gen Artikelserie. Wihrend zunichst iiber das grundsitzliche
Interesse der Anwaltschaft an interprofessioneller Berufsaus-
iibung berichtet wurde (AnwBl 2022, 544), richtete sich der
Blick im vergangenen Monat auf die fiir Rechtsanwiltinnen
und Rechtsanwiilte fiir die Griindung einer interprofessionel-
len Berufsausiibungsgesellschaft reizvollen Berufe (AnwBI
2022, 612). In diesem Beitrag wird abschliefend die interpro-
fessionelle Biirogemeinschaft betrachtet, die dank der BRAO-
Reform erstmals ein berufsrechtliches Eigenleben entfalten
kann.

I. Die Befreiung der Biirogemeinschaft von den
Fesseln des Sozietitsrechts

Uber die Zukunft der interprofessionellen Berufsausiibung
von Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwilten ist in den vergan-
genen 15 Jahren viel diskutiert worden — beginnend mit einem
2004 verdffentlichten Diskussionsentwurf des Bundesjustiz-
ministeriums (BM]) und einem 2007 auf der Zielgeraden im
Rechtsausschuss des Bundestages gescheiterten Versuch, im
Zuge der Reform des Rechtsdienstleistungsrechts die inter-
professionelle Berufsausiibung denkbar liberal zu gestalten!.
Besonders intensiv sodann nach dem erfolgreichen Gang des
Wieland Horn? durch alle Instanzen, der mit der von ithm
erstrittenen Entscheidung des BVerfG vom 12. Januar 2016
zur Verfassungswidrigkeit des § 59a Abs. 2 BRAO a.F.} den
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Abb. 1: Interesse an beruflicher Zusammenarbeit in interprofessioneller
Burogemeinschaft und Berufsaustiibungsgesellschaft — Gesamtbetrachtung

Quelle: Berufsrechtsbarometer 2021

Gesetzgeber in Sachen Neuregelung der interprofessionellen
Berufsausiibung unter Zugzwang setzte.

Man konnte also denken, dass im Zuge dieser langjihrigen
und tberaus zihen Diskussion so ziemlich jede denkbare
Losung fiir eine Reform der interprofessionellen Berufsaus-
iibung vorgeschlagen und hundertfach kritisch hin- und her-
gewendet worden wire. Gleichwohl gelang es dem BM] mit
seinem Referentenentwurf vom Oktober 2020* das sprich-
wortliche weifle Kaninchen aus dem Hut zu zaubern, mit
dem niemand gerechnet hatte: Wohl sich an den gescheiter-
ten Versuch des Jahres 2007 erinnernd, als der Vorschlag, die
interprofessionelle Berufsausitbung mit Angehérigen aller im
Sinne von { 7 Nr. 8 BRAO vereinbaren Berufe zu erméglichen,
auf wenig Gegenliebe stief3, wihlte das BM]J einen unerwar-
teten Reformansatz: Kiinftig sollte die interprofessionelle
Berufsaustibung in Biirogemeinschaften in weitergehendem
Umfang zulissig sein als in Berufsausiibungsgesellschaften.
Wihrend in Berufsausiibungsgesellschaften der Kreis zulis-
siger Gesellschaft nach § 59c BRAO auf Angehorige freier Be-
rufe im Sinne von § 2 PartGG beschrinkt sein sollte, wiirde
er nach den Vorstellungen des BM]J in Biirogemeinschaften
deutlich weiter sein und Angehérige aller vereinbaren Beru-
fe im Sinne von § 7 Nr. 8 BRAO umfassen, also aller Berufe,
die der Rechtsanwalt in Person zulidssigerweise als Zweitberuf
austiben kann.

Damit einhergehen musste zwangsliufig der uberfillige
Abschied von einem liebgewonnenen Paradoxon des Berufs-
rechts, der unkritischen berufsrechtlichen Gleichbehandlung
von anwaltlicher Berufsausiibungsgesellschaft (,Sozietit”)
und anwaltlicher Organisationsgesellschaft (,Biirogemein-
schaft“).’ Sie wurden traditionell tiber denselben berufsrecht-
lichen Kamm geschoren, was nur als untauglicher, weil verfas-
sungsrechtlich nicht haltbarer Versuch der Berufsbildpflege

1 Hierzu etwa Hérting BB 2004, 2421; Rémermann, NJW 2006, 3025.

2 |hm sei bei dieser Gelegenheit herzlich zu seinem 80. Geburtstag gratuliert, von Dudek
in diesem Heft angemessen gewdirdigt wird.

3 BVerfGE 141, 82 = AnwBI 2016, 261; siehe dazu auch ausfihrlich in diesem Heft,
Dudek, AnwBI Online 2022, 675, redaktionelle Zusammenfassung, AnwBI 2022, 675.

4 Referentenentwurf eines Gesetzes zur Neuregelung des Berufsrechts der anwaltlichen
und steuerberatenden Berufsaustibungsgesellschaften vom 29. Oktober 2020.

5 Neben der abweichenden interprofessionellen Struktur fuihrt die berufsrechtliche
Entflechtung von Berufsaustibungsgesellschaften und Blirogemeinschaften auch zu
einem Verzicht der Erstreckung der Téatigkeitsverbote aus §§ 43a Abs. 4, 45 BRAO auf
Mitglieder von Birogemeinschaften.



mprozentuiert auf Befragte, die eine interprofessionelle Biirogemeinschaft begriinden wiirden
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Abb. 2: Fur eine interprofessionelle Burogemeinschaft reizvolle nicht-anwaltliche
Gesellschafter — Gesamtbetrachtung (Mehrfachnennungen mdglich)

Quelle: Berufsrechtsbarometer 2021

durch Bekimpfung eines vermeintlich bésen Scheins einge-
ordnet werden konnte.®

Der Vorschlag des Referentenentwurfs zur Befreiung der
Biirogemeinschaft von den Fessseln des Sozietitsrechts’
schaffte es unbeschadet durch das Gesetzgebungsverfahren
— allerlei Mikeleien richteten sich gegen die Pline zur inter-
professionellen Berufsaustibungsgesellschaft, die interprofes-
sionellen Biirogemeinschaft schien es den Stakeholdern hin-
gegen nicht wert, Tinte zu vergiefRen.

I1. Das Interesse an interprofessionellen Biiro-
gemeinschaften

Diese geringe Beachtung der interprofessionellen Biiroge-
meinschaft im Gesetzgebungsverfahren mag zum Teil darauf
beruht haben, dass sie fiir berufsrechtliche Traditionalisten
die geringere Zumutung als die interprofessionelle Berufs-
austibungsgesellschaft ist. Bestimmend diirfte aber auch die
Erwartung gewesen sein, dass ihre Bedeutung am Rechts-
dienstleistungsmarkt angesichts der im Vergleich zur Zahl
der in Sozietiten titigen Rechtsanwilte eher kleinen Zahl von
,Biirogemeinschaftlern” eher gering bleiben wiirde.

Wer freilich die empirische Begleitung der Reformdiskus-
sion durch das Soldan Institut verfolgt hat, wusste es besser:
Zwei auffillige Befunde zogen sich durch alle Befragungen,
die das Soldan Institut 2007, 2015, 2017 und 2021 zum The-
ma durchgefithrt hat®: Die Ablehnung beliebiger Formen
interprofessioneller Zusammenarbeit hat kontinuierlich ab-
genommen und das Interesse der Rechtsanwiltinnen und
Rechtsanwilte war stets stirker auf interprofessionelle Bii-
rogemeinschaften als auch interprofessionelle Berufsaus-
uibungsgesellschaften gerichtet. Dies war auch der Befund des
Berufsrechtsbarometers 2021, fur das zu dieser Frage 2.770
Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwilte Auskunft erteilten.
Waihrend sich 51 Prozent der Befragten perspektivisch nicht

6 Vgl. etwa Kilian, in: Henssler/Pritting, BRAO, 5. Aufl. 2019, § 45 Rn. 17e.
7  So bereits der Verf. in AnwBlI. 2020, 674.

8 Zusammengefasst in Kilian, Reform des anwaltlichen Gesellschaftsrechts: Empirische
Grundlagen einer groBen BRAO-Reform, Bonn 2018.

9  Naher Kilian NJW 2022, 2577, 2579.

in einer interprofessionellen sahen und 30 Prozent sich eine
Einschitzung nicht zutrauten, verteilten sich diejenigen, die
fiir die Zukunft eine interprofessionelle Struktur ihrer Kanz-
lei fur wahrscheinlich hielten, mehrheitlich auf Biirogemein-
schaften. Mit 11 Prozent waren mehr Befragte in einer inter-
professionellen Biirogemeinschaft als mit 8 Prozent an einer
interprofessionellen Sozietit interessiert. Nach wie vor gilt
also das groflere Interesse der Anwaltschaft interprofessionel-
len Sozietiten als interprofessionellen Biirogemeinschaften
(Abb. 1).

ITI. Reizvolle Berufe fiir interprofessionelle Biiroge-
meinschaften

Wie bei interprofessionellen Berufsausiibungsgesellschaften
nehmen auf der ,Wunschliste“ der Berufe, mit denen sich
Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwilte eine interprofessionel-
le Zusammenarbeit vorstellen konnen, Heilberufler und Steu-
erberater die Spitzenposition ein (da auch Wirtschaftspriifer
recht hiufig genannt werden, zeigt sich auch hier ein ausge-
prigtes Interesse an Berufen, mit denen eine interprofessio-
nelle Zusammenarbeit bereits in der Vergangenheit moglich
war).

Auf den folgenden Plitzen des Rankings zeigen sich aber
interessante Unterschiede: Deutlich hiufiger nennen an inter-
professionellen Biirogemeinschaften Interessierte etwa Sach-
verstindige oder Gutachter (die aufgrund der Anforderungen
des § 2 PartGG nicht ohne Weiteres ,sozietitsfihig“ sind®).
Wihrend sich das Interesse an Ingenieuren nicht spiirbar
unterscheidet, ist es mit Blick auf den verwandten Beruf des
Architekten bei den iiber interprofessionelle Biirogemein-
schaften Nachdenkenden deutlich ausgeprigter. Mediatoren,
Berufsbetreuer und Verfahrenspfleger, die bei Rechtsanwil-
tinnen und Rechtsanwilten, die eine interprofessionelle Be-
rufsausiibungsgesellschaft im Blick haben, eher selten ge-
nannt werden, sind fiir Biirogemeinschaften offenbar deutlich
reizvollere Partner.

Ein weiterer interessanter Befund: Auch wenn durch den
Mafistab der Vereinbarkeit im Sinne von § 7 Nr.8 BRAO der
Kreis der potenziellen Mitglieder von Biirogemeinschaften
deutlich weiter ist als in interprofessionellen Berufsaus-
ibungsgesellschaften, so finden sich unter den hiufigsten
Nennungen mit Finanzdienstleistern, Vermogensberatern,
Versicherungsmaklern oder Immobilienmaklern erstaun-
lich viele Berufe, die auch diese niedrigere berufsrechtliche
Messlatte hiufig reiffen werden und nach den Maf3stiben der
Rechtsprechung zu § 7 Nr. 8 BRAO nicht ohne Weiteres in
eine interprofessionelle Biirogemeinschaft eingebracht wer-
den kénnen (Abb. 2).

Der Autor ist Direktor des Soldan Instituts so-
wie des Instituts fUr Anwaltsrecht der Universitét
zu KalIn. Er lehrt und forscht an der Universitat zu
Kolin.
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